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A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb

mukodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjan a Pilisi
Parkerdd Zrt. az alabbi adatokat teszi kozzé:

A Pilisi Parkerdd Zrt. 100%-ban allami tulajdonban 1év6 részvénytdrsasag, mely 1994. januar
1-jén jott létre 4&talakuldssal az 1969-ben alapitott Pilisi Allami ParkerdSgazdasag
jogutdédjaként. A tulajdonosi jogokat a Magyar Allam nevében a Magyar Nemzeti
Vagyongazdalkodasi Tanacs gyakorolja, amely a tulajdonosi feladatokat a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. (MNV Zrt.) utjan latja el.

M(ikodési teriilet

A tarsasadg Uzemtervi nyilvantartasai szerint 65.148 ha teriileten — ebbdél 59.735 ha
erdéteriilet — ideiglenes vagyonkezel6i szerz6dés alapjan gazdalkodik. A gazdalkodas terilete
Pest és Komarom-Esztergom megyékben a Gerecse, a Pilis, a Visegradi és a Budai hegység, a
G06dolléi dombsag, valamint a Csepeli siksag teriiletére terjed ki, ahol 10 erdészet latja el az
erdé- és vadgazddlkodassal kapcsolatos feladatokat.

A tarsasag altal végzett feladatok

A tarsasdg a hagyomdnyos erd6gazdalkodasi termékelballitds és vadgazdalkodas
tevékenység mellett erdégazdalkodasi és novénytermelési szolgaltatdsi, kereskedelmi és
ingatlanbérbeaddsi tevékenységet, valamint a kozjoéléti tevékenységével 0Osszefliggh
muzeumi, egyéb szabadidGs, egyéb szdllashely-szolgaltatasi és kempingszolgdltatasi
tevékenységet végez.

A tarsasag altal kezelt, egyediilallé névény- és allatvilaggal, paratlan szépségli geoldgiai
képz6dményekkel rendelkez6 erdbteriilet 63 %-a természetvédelmi, 4%-a turisztikai terilet,
a NATURA 2000 teriletek kijelolése a Tarsasag altal kezelt terliletb6l 42067 ha-t érint,
amelybdl a kilonleges természet-megdrzési teriilet 40651 ha, kilénleges madarmegdbrzési
terlilet 18256 ha. Emiatt a tarsasag fakitermelési lehet6ségeit nagymértékben korlatozzak a
természetvédelmi és parkerdészeti szempontok, igy évrél-évre az erdGterv adta lehetGség
70-75%-anak megfelel6 fatomeget, 170-190 ezer brutté m3-t termel ki.

A Tarsasag orszagos szinten a természetkdzeli erd6gazdalkodds alkalmazdasat tekintve
legel6kel6bb helyen all. A természetkozeli erdégazdalkodas komplex fogalom, fébb
Osszetevéi:

e atermészetes mageredet felujitas ardanya (71%),

e a szalalderdd lGzemmoddban 1év6 és a vagaskor nélkili, folyamatos boritassal kezelt

erddék kiterjedése eléri a 10.000 ha-t,

e és a kiméletes fakitermelési technoldgidk, kotélpdlya, forwarder, egységrakatos

technoldgia alkalmazasa ahol sziikséges.

A természetkodzeli erd6gazdalkodas magasabb fokU szaktudast, erdGismeretet és
lelkiismeretességet kovetel. A tarsasag a fOvdaros kozelében egyre novekvé mértékben
alkalmazza a tarsadalom altal leginkabb elfogadott, allandd erddéboritast biztosité szalald
vagasos felljitast és a szalaléerds lizemmaddot.
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Az erdGgazdasagok éves erddgazdalkodasi tevékenységét az illetékes Mez6gazdasagi
Szakigazgatasi Hivatal Erdészeti Igazgatdsaga értékeli. A Pilisi Parkerd6 Zrt-nél folyé szakmai
munkat az utobbi években mind az erdémdlivelés, mind a fahasznalat tekintetében kivaldra
értékelte a szakhatdésag.

Mivel a tdrsasag kezeli az orszdg kozjoléti szempontbdl legterheltebb erdéteriileteit
(évente tizmillio latogatd!), ez a hagyomdnyostdl eltérd, tobbcéll erdégazdalkodas (varosi
erd6gazdalkodas) folytatasat kivanja meg. A tarsasag kiemelt feladatanak tekinti az erd6k
kozjoléti célu mikodtetését, melynek keretében 750 km jelzett turista utat, 250 nagyobb
kozjoléti objektumot (kilatdkat, jatszotereket, pihend és leteleped6 helyeket), 5 tandsvényt
tart fenn, mikodteti a Mogyordhegyi Erdei Mivel6dési Hazat, az Erd6- és Természetvédelmi
Tabort illetve a Normafa kirdnduld kdzpontot.

Vadaszati tevékenység 5 vadaszterileten, ezen belll 4 kilonleges rendeltetés teriileten
folyik 15 vadaskert Gzemeltetésével. A tarsasag dltal kezelt teriileteken a vadgazdalkodas
legf6bb feladata, hogy az erd6k természetes tlir6képességének megfelel6 vadlétszamot
tartson fenn. E cél érdekében évente mintegy 5000 db nagyvad kerl teritékre, melynek
60%-a vaddisznd. A tarsasag 12 vadaszhazat mikodtet, melyek legtdbbje turisztikai célokat is

szolgal.

A tobbcélu erdégazdalkodas finanszirozasdhoz egyre kevesebb tdmogatasra szamithat a
tarsasag, ezért potldlagos forrdsok felkutatdsa elengedhetetlenné valt. A lehetdségek kozil
jelent6s szerepe van az erdGgazdasdgi profilba illeszkedd vdllalkozasi munkdknak —
els6sorban az épllé autdpdlya nyomvonalakon végzett fakitermelési és novénytelepitési

munkaknak, illetve kapcsolddd csereerdésitéseknek — valamint a kereskedelmi,
terliletbérbeadasi tevékenységeknek és a banyaszati jog hasznositasanak.

A gazdalkodas fébb mutatéi és a Iétszam alakulasa 1994-2008.
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A Pilisi Parkerdd Zrt. 1994-es megalakuldsat kovet6en nyereségesen mukodik. Az
erd6kezelési, vadgazdalkoddsi alapfeladatainak ellatdsat a realizadlt arbevételbdl fedezi,
emellett az arbevétel jelent6s részét forditja kdzvetlenil vagy kdzvetve kozjoléti feladatok
ellatdsara. A tdrsasag kozjoléti, kozcélu feladatai elldtdsdahoz 2007. évt6l normativ
tdmogatast nem kap. A tdrsasag kozjoléti feladatokra (erdei iskola és tdbor lizemeltetésre,
turistautak, kilatdk, jatszéterek karbantartdsdra, szemétszedésre, illegalis szemétlerakdk
felszdmolasara) sajat forrasbdl mintegy 150-200 millié Ft-t kolt évente.

A tarsasag koltségvetési forrasbol 30 millié Ft 6sszegl teriletalapd tdmogatdst, esetenként
csekély Osszegl (de minimis) tdmogatast (max. kb. 50 millié Ft 3 éves id6szakra) vesz
igénybe, ezzel szemben évente 800-900 milli6 Ft add-, jarulék- és egyéb koltségvetési
befizetést teljesit a tarsasag.

Koltségvetési befizetés 2008-ban eFt
Altalanos forgalmi adé 235654
Személyi Jovedelemadd 185 311
TB. jarulék 221 382
Nyugdij és eg.bizt.jarulék 84 677
Egészségligyi hozzajarulds 9715
Munkaaddi jarulék 21562
Szakképzési hozzajarulds 9024
Munkavallaléi jarulék 9576
Rehabilitaciés hozzajarulds 2 466
Tappénz hozzajarulas 585
Korengedményes nyugdij 4717
Tdrsasagi ado 11 354
Helyi adok 77 527
Illetékek 11533
Egyéb befizetések 14 168
Mindosszesen 899 251

A tarsasag 2008. évtdl tobb Eurdpai Unids palydzatot is elnyert a Kozép-Magyarorszagi
Operativ Program illetve a Kérnyezet és Energia Operativ Program keretén belil, melynek
eredményeként nagyszabasu természetvédelmi fejlesztés indult meg a Pilisi Parkerd6 Zrt.
altal kezelt allami erdé6tertileteken. Ezen palyazatok sikeres lebonyolitdsa és adminisztralasa
tovabbi tobbletfeladatokat jelentenek a tarsasag szamara.
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A Pilisi Parkerdd Zrt. szervezeti felépitése

[ Kénywvizsgalo J Felugyel® Bizottsag

—

—

Belso Ellendr

,_,
—

( Erdégazdalkodasi ov.

——{ Miiszaki és informatikai osztalyvezets |

—[ Igazgatasi osztalyvezeto }

— Fokonyveld ]

—[ Szamviteli osztalyvezetd ]

—[ Pénzigyi és kontrolling osztalyvezeté ]

— Titkarsagvezetd J

—{ Minéségiranyitasi és Kdrmyezetiranyitasi ov. ]

Erdészetek, mint elkiiloniilt szervezeti egységek

—— Gaaoli

Egy-egy erdészet szervezeti felépitése:

( Miiszaki vezeték ) ( Konyvelés )

—

[ Keruletvezetd erdészek

A tdrsasag szertedgazod tevékenységeinek ellatasahoz sziikséges irdnyitasi munkat 177 f6
alkalmazotti allomanyud szakember, a végrehajtdst pedig 123 f6 fizikai dolgozd végzi,
nagyszamu vallalkozéi létszam mellett.
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A 2009. évi CXXII. torvény 2.§ (1) (2) bek. alapjan kozzétett pénzbeli juttatasok:

A Pilisi Parkerd6 Zrt. vezetd tisztségviselGinek szama 5 f6, a felligyel§ bizottsagi tagok szama 6 f6, a
Munka torvénykoényve 188. § (1) bekezdése szerint vezetd alldsi munkavallalék szama 2 f6, egylittes
képviseletre illetve bankszamlak felett egylttesen rendelkezni jogosult munkavallalék szama 24 {6, a
munkaltaté mikodése szempontjabol meghatdrozd jelent6ségli egyéb munkavallalé 1 6.

A vezet6 tisztségvisel6k és a Munka torvénykonyve 188. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalék juttatasait a tarsasag Eves Beszamoldjanak Kiegészité Melléklete tartalmazza, amely
minden évben a céginformdcids szolgalaton keresztil kozzétételre keriil, a teriletileg illetékes
cégbirdsdagon megtekinthetdk.

A Pilisi Parkerd6 Zrt. vezet6 tisztségviselGinek (lgazgatdsag és Felligyeld bizottsagi tagok) tiszteletdijat
a Nemzeti Vagyongazdalkoddsi Tanacs, mint a Pilisi Parkerdd Zrt. 100 %-os tulajdonosat képviseld
dontéshozd szerv, a kozgylilés jogkérében eljarva Alapitdi Hatarozatban allapitotta meg, mely szerint
az lgazgatdsag elnokét bruttd 80.000 Ft/hod, az Igazgatdsag tagjait bruttd 70.000 Ft/ho; a Felligyels
Bizottsag elndkét bruttd 70.000 Ft/hé; a FelligyelS Bizottsag tagjait brutté 60.000 Ft/hd tiszteletdij
illeti meg. A tiszteletdijon kivil a vezetd tisztségvisel6k mas pénzbeli juttatdsban nem részesilnek.

Az Igazgatdsdg elndke Erds Janos, illetve az lgazgatdsag tagja dr. Rakosi Ferenc lemondott a
tiszteletdijardl.

Az Igazgatdsag elndke Erds Janos, az Igazgatdsag tagjai dr. Nacsa Janos, dr. Rakosi Ferenc, Wisnovszky
Karoly, Zambd Janos Péter.

A Fellgyel6 Bizottsag elnoke Dr. Barandy Péter, a Felligyel6 Bizottsdg tagjai dr. Gundy Gyorgy,
Klenovszki Zsuzsanna, Pusztai Csaba, Liebhardt Istvan, Macsek Lajos.

A Munka térvénykonyve 188. § (1) bekezdése szerinti vezets allasi munkavallalé Zambd Janos Péter
vezérigazgatd, akinek személyi alapbérét és prémiumfeladatait a Nemzeti Vagyongazdalkodasi
Tandcs, mint a Pilisi Parkerd6 Zrt. 100 %-os tulajdonosat képvisel6 dontéshozd szerv, a kozgy(ilés
jogkorében eljarva Alapitéi Hatdrozatban allapitotta meg. A vezérigazgatd személyi alapbére bruttd
861 ezer Ft/hd. Az Alapitéi Hatarozatban meghatérozott 2009. évre vonatkozd prémiumfeladatok
teljesitésérdl a 2009-es Uzleti év lezarasa utan dont a tulajdonos. A vezérigazgatdi prémium Osszege
prémiumfeladatok teljesitéséhez rendelve maximum az éves alapbér 80%-aig terjedhet.

A Munka torvénykonyve 188. § (1) bekezdése szerinti vezet6 alldsu munkavallalé GG&si Istvan
vezérigazgatd-helyettes, személyi alapbére bruttd 800 ezer Ft/hd. A vezérigazagto-helyettes részére
meghatarozott 2009. évre vonatkozd prémiumfeladatok teljesitésének értékelésére a 2009-es Uzleti
év lezarasa utan kerdl sor. A vezérigazgatd-helyettest megilleté prémium 6sszege prémiumfeladatok
teljesitéséhez rendelve maximum az éves alapbér 50%-3dig terjedhet.

Vezet6 allasi munkavallaldk dijazasa

Nettod bér Munkabért

Brutté , (Ft/hd) terhelg, illetve

s Egyéb . . .

. személyi "y Munkabért abbdl levont és

munkakor , potlék P . .

alapbér Ft/h6 terhel6 adok és | befizetett adé

Ft/hé jarulékok és jarulék
levondsa utan (Ft/ha)

vezérigazgaté 861 000 - 427 220 679 165
vezérigazgatod helyettes 800 000 - 401 380 626 620
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Az egylttes képviseletre jogosult munkavallaldk k6zé a vezérigazgatd-helyettes mellett a f6konyveld,
erdészetvezetdk, illetve erre kijelolt mUszaki vezet6 beosztasi munkavallalok, bankszamlak felett
egylttesen rendelkezni jogosultak kozé a vezet6 alldsu munkavallalok mellett az erre kijel6lt
osztalyvezet6k tartoznak. A munkaltaté miikédése szempontjdbdl meghatarozd jelentéségl egyéb
munkavallald a Pilisi Parkerdé Zrt. 100%-os tulajdonaban allé nonprofit tarsasag igazgatdja tartozik.

Egyiittes képviseletre, illetve bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldk, illetve a
munkaltaté miikodése szempontjabdl meghatarozo jelentSségii egyéb munkavallalé dijazasa:

Netto bér Munkabért
Brutté X (Ft/ho) terhelg, illetve
s Egyéb . . .
munkakér szemel’yl potlek Mun"kabtjzrt ) abb?l levont els
alapbér Ft/h6 terhel6 adok és | befizetett adé
Ft/hé jarulékok és jarulék
levonasa utan (Ft/ho)

Egylttes képviseletre, illetve bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok:
fékonyveld 690 000 - 354 784 531 866
osztalyvezet6 1. 490 000 - 270 064 359 586
osztalyvezets 2. 450 000 - 253120 325130
osztalyvezet6 3. 330 000 - 202 288 221762
erdészetvezetd 1. 460 000 - 257 356 333744
erdészetvezet§ 2. 390 000 35000 242 530 303 595
erdészetvezet6 3. 460 000 - 257 356 333744
erdészetvezetd 4 490 000 - 270 064 359 586
erdészetvezetd 5. 390 000 - 227 704 273 446
erdészetvezetd 6. 420 000 - 240412 299 288
erdészetvezetd 7. 420 000 - 240 412 299 288
erdészetvezetd 8. 390 000 - 227 704 273 446
erdészetvezet§ 9. 460 000 - 257 356 333744
erdészetvezetd 10. 420 000 - 240412 299 288
mUszaki vezetd 1. 271000 - 172 101 176 134
mUszaki vezeté 2. 280 000 - 176 256 183 544
mszaki vezet6 3. 234 000 - 155018 145 672
mUszaki vezeté 4. 290 000 - 180 873 191777
m{(iszaki vezet6 5. 232 000 - 154 094 144 026
mUszaki vezeté 6. 250 000 - 162 405 158 845
mUszaki vezetd 7. 207 000 - 142 219 123776
m{(iszaki vezet6 8. 205 000 - 140991 122 435
mUszaki vezet 9. 326 000 - 200 197 218 713
mszaki vezet6 10. 234 000 - 155018 145 672
A munkaltaté miikédése szempontjabdl meghatarozo jelentGségl egyéb munkavallalo
nonprofit kft. lgyvezet6 220000 - 148 554 134 146
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A tarsasag 0sztonzési rendszere

A Pilisi Parkerdd Zrt. rendelkezésére 4all6 tarsasagi vagyon és a kezelésében lévé erd6vagyon
eredményes, gazdasagos, a szakmai alaptorvényekben lefektetett alapelvek szerinti miikodtetéséhez
az alabbi koncepcidra alapulé 6sztonzési rendszert mikodteti:

Prémium-mozgobér:

Prémium — mozgdbér fizetés alapfeltétele: A tarsasag éves addzas el6tti eredménytervének és lizemi
eredménytervének teljesitése. Prémium, mozgdbér kifizetése csak a tarsasdg altal megtermelt
tobbleteredmény fedezete mértékéig, azzal aranyosan térténhet.

Premizaltak kore: azon vezetdé beosztasi munkatdrsak (vezérigazgatd-helyettes, f&mérndkok,
fékonyveld, erdészetvezetbk, osztalyvezetSk), akik teljesitményiikkel, dontéseikkel meghatarozzak a
tdrsasag miikodésének eredményességét.

Prémium mértéke: harom havi alapbér.

Mozgbébérben részesithetéek: A nem premizalt alkalmazotti allomanyud dolgozdk illetve fizikai
allomanyu dolgozok.
A mozgdbérkeret maximalis mértéke:

— fizikai dolgozoknal egy havi alapbér (az egység fizikai bértervén belil)

— alkalmazotti dllomanyu dolgozokndl egy havi alapbér

A tarsasdgnadl a kozzététel id6pontjdig nem tortént prémium, mozgdbér illetve vezérigazgatdi jutalom
kifizetés.

Jutalom:
— Egy-egy kiemelked§ teljesitmény esetén, kilon javaslatra, vezérigazgatdi jutalom
— Kollektiv Szerz6désben meghatarozottakra fizethetd (pld. hliségjutalom)
— Kitlintetésekhez (pld. az év erdésze)

Egyéb Kollektiv Szerz6désben meghatarozott juttatasok

- Természetbeni (cafeteria) juttatasok: dolgozonként 260 ezer Ft; feltétele 6 honap
munkaviszony.

- Huségjutalom: A Pilisi Parkerdd Zrt. illetve a jogel&d Pilisi Allami ParkerdSgazdasagnal
munkaviszonyban eltoltott id6 az aldbbiak szerint kerl jutalmazasra:

10 év 1 havi személyi alapbér
20 év 1,5 havi személyi alapbér
30 év 2 havi személyi alapbér

40 év 2 havi személyi alapbér
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Végkielégités és felmondasi id6 id6tartama

A vezérigazgatd munkaviszonydnak megszlinése esetén fizetendd végkielégités és felmondasi id6
id6tartamat a MNV Zrt. jogelSdje altal kotott munkaszerz6dés, a tobbi munkavallald esetében a

Kollektiv Szerz6dés tartalmazza.

pozicid, beosztas munka- rendes felmondas esetén k6z6s megegyezés Mt. 3. §
szerzodés felmondasi idé végkielégités | Felmon- |  vég- (6) bek.
dasiidé | kielégités | (verseny-
tilalom)
vezérigazgaté Mt. Szerint
vezérigazgato- 1 e:vﬁg: 2 hc:map, Mt. Szerint
helyettes 2 évig: 4 hénap,
egyéb vezets 3 évig: 6 honap, Mt. Szerint
munkavallalé 3 év felett: 8 hdnap
(fémérnokaok,
fékonyveld)
kozépvezet6 3 évig: 65 nap, Mt. Szerint
(osztdlyvezet6, 5 évig: 70 nap, . )
erdészetvezetd) Munka 8 évig: 80 nap, Meiegyizles sz’ermt,
Torvénykonyve | 10 évig: 85 nap, ‘It le/; arsasa§ ; nincs
szerint 15 évig: 90 nap, aitaiaban nem fize
18 évig: 95 nap, plusz jaranddsagot
20 évig: 105 nap,
20 év felett: 125 nap
egyéb vezetd 3 évig: 45 nap Mt. Szerint

illetve nem vezetd

munkavallalo
(keruletvezet6,
gondnok)

5 évig: 50 nap,

8 évig: 60 nap,

10 évig: 65 nap,

15 évig: 70 nap,

18 évig: 75 nap,

20 évig: 85 nap,

20 év felett: 105 nap

Kelt: Visegrad, 2010. marcius 1.

Zambo Péter
vezérigazgato




